
2 0 2 5 年 4 月 1 日 

人事総務部 

 

一般事業主行動計画 

 

 表題の件、女性活躍推進法、次世代育成支援対策推進法に基づき、下記の通り、一般事業主行

動計画を策定しました。 

 

記 

 

１．趣旨  

（１）多様性あふれる全ての社員が、能力発揮・自己実現できる環境を整備する。 

（２）仕事と子育て・介護の両立が実現できる雇用・就労環境を整備する。 

（３）全社員が長く勤められる職場環境を整備する 

 

２．期間 

２０２５年４月１日～２０２８年３月３１日までの３年間 

 

３．内容 

（１）多様性あふれる全ての社員が、能力発揮・自己実現できる環境の整備 

＜目標＞ 2030 年での幹部社員（管理職）女性割合 30％以上を目指し、2027 年度での 

     幹部社員（管理職）女性割合 20％以上を目指す 

＜対策＞ 2025 年度において、幹部社員を目指す女性社員を対象にした女性のキャリア 

形成を支援する研修を提供 

 

（２）仕事と子育て・介護の両立が実現できる雇用・就労環境の整備 

＜目標＞ 2027 年度での男性社員の育児に関する休業取得率 80％以上を目指す 

＜対策＞ 2025 年度において、これまで育児休業を取得した男性社員のロールモデルを 

社内で発信 

 

（３）全社員が長く勤められる職場環境を整備する 

    ＜目標＞ 2027 年度における 1 人当たりの各月ごとの法定時間労働及び法定休日労働の 

合計労働時間数を 20 時間未満とする。 

＜対策＞ 2025 年度において、フレックス制度や働きかたに関する制度について社内で 

発信を行い制度活用の促進を行う 

 

以上 


